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 

 كرمانشاه  پزشكی علوم  دانشگاه

 پرستاری مامایی   :دانشكده
 پرستاری داخلی جراحی  گروه:

 
 

 

 کارآموزی و کارورزی  دروس  یاب یخود ارز  ستی و چک ل دوره طرح

 

 ۲و  ۱بزرگسالان  سالمندان  ی در عرصه پرستار یکارورز:  نام درس

 1404-1405 دومنیمسال:  

 واحد(  2لیلی رستم نیا )دکتر واحد(،  2هدی محمدی )دکتر محمد منام مدرس/مدرسین: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 با مراعات اصول کوریکولوم مصوب 

 وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی 
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 دوره کلی ساختار 

 

 بر اساس سر فصل دروس  ی آموزشیامحتو
 

 
و کسب استقلال    یپرستار  ندیبر اساس فرآ  یپرستار  یهامهارت دانشجو در انجام مراقبت  شیافزا:  اهداف کلی دوره 

 رگسال و سالمند مبتلا به اختلالات حاد و مزمن. بز مارانیدر ارائه مراقبت به ب

 مختلف  یبخش ها یهایژگیو  ییشناسا : )جهت هر جلسه یک هدف(اهداف کلی جلسات   

 مار یپرونده ب یدر ثبت و مستندساز مهارت (1

 ECG یوگرافی مهارت در انجام الکتروکارد کسب (2

 ی قلب ش یمهارت در پا کسب (3

 ماران ی و مراقبت از ب ت یریدر مد مهارت (4

  ۲و   ۱بزرگسالان  سالمندان    یدر عرصه پرستار  یکارورز  :درس  نام 

  45:درس  کد 

 ناسی پرستاری کارش  فتمترم ه  : ترم تحصیلی/رشته  و  مقطع 

                            واحد 4کل:    واحد  تعداد 

  4تا    1  کاراموزی پرستاری بزرگسالان سالمندان :نیازهاپیش •

  4تا    1بزرگسالان سالمندان    یپرستار  یکاراموز  :نیازهاهم 

واحد(  2)  لیلی رستم نیا واحد(، دکتر    2دکتر محمد مهدی محمدی )  :(واحددرس )سهم هریک به    مدرسین 
  

 1403-1404ساعت(، نیمسال دوم    408روز( )  40هفته )  8شنبه تا چهارشنبه به مدت  مدت دوره:    

 1404-1405دوم   مسالینزمان ارائه دوره:   

 14الی    12ساعات پاسخگویی به سوالات دانشجویان: یکشنبه ها ساعت   

 یبخش ها  نی)ع(، همچن  یعل  امام   مارستانیمختلف ب  های  دوره در بخش   نی در ا  یکارورز:  یموزشمحیط آ  

 امام رضا )ع( خواهد بود.  مارستانی مختلف ب
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 ی اتیعلائم ح تی ریو مد یابیمهارت در ارز بکس (5

 یاهیتغذ  یازهاین  یابیمهارت در ارز کسب (6

 ی مهارت در اصول دارودرمان کسب (7

 یپرستار ندیدر نگارش فرآ مهارت (8

 و خانواده   ماریارتباط با ب یدر برقرار مهارت (9

 مار یب رشیدر انتقال و پذ مهارت (10

 و کنترل عفونت  یمنیمهارت در حفظ ا کسب (11

 ی بخش داخل مارانیو مراقبت از ب تیریمد   (12

 یابیو ارز یکیزیف نهیکسب مهارت در معا (13

 یصیمهارت در انجام اقدامات تشخ (14

 ی کسب مهارت در اصول دارودرمان (15

 ی تنفس یهامهارت در مراقبت (16

 مارانیب ی دفع یازهاین تیریمد (17

 مهارت در مراقبت از زخم و پانسمان کسب (18

 یعصب ستمیت ساختلالا یدارا  مارانیدر مراقبت از ب مهارت (19

 ها ت یو الکترول عاتیبا اختلالات ما  ییآشنا (20

 یجراح یبرا ماریب یسازآماده (21

 ی بخش جراح مارانیمراقبت از ب (22

 : اهداف ویژه

 های مختلف های بخش  شناسایی ویژگی (1

o های مخلف شناسایی وظایف پرستاران و سازماندهی بخش 

o مختلف  هایآشنایی با محیط فیزیکی و استانداردهای بخش 

o شوندبستری می   های مختلفهای بیمارانی که در بخش شریح ویژگیت. 
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 مهارت در ثبت و مستندسازی پرونده بیمار (2

o های مختلف  آشنایی کامل با محتوای پرونده بیمار در بخش 

o مند گزارش پرستاریثبت دقیق و نظام. 

o هابررسی صحیح دستورات پزشک و کاردکس کردن آن. 

 (ECG) اردیوگرافیکسب مهارت در انجام الکتروک  (3

o توضیح دلایل و ضرورت انجام نوار قلب. 

o شناسایی بیماران قلبی نیازمند انجام نوار قلب. 

o های مختلف )مانند پوستریور و رایت(انجام نوار قلب به روش. 

o های قلبی رایجتوانایی تشخیص ریتم. 

 کسب مهارت در پایش قلبی  (4

o شناخت نحوه صحیح مانیتورینگ قلب. 

o ط یک ریتم سینوسی نرمالشناسایی شرای. 

o های قلبی غیرطبیعیتفسیر دقیق ریتم. 

o  های پرستاری برای بیماران با اختلالات ریتم قلبیطراحی و اجرای مراقبت. 

 مهارت در مدیریت و مراقبت از بیماران  (5

o  مختلفانجام معاینه فیزیکی کامل بیمار با اختلالات 

o  های داروییات و درمانهای تخصصی بر اساس نتایج آزمایش اجرای مراقبت. 

o آموزش رژیم غذایی و دارویی مناسب به بیمار و خانواده. 

o  بیماریهای لازم برای بیماران در فاز حاد اجرای مراقبت 

 کسب مهارت در ارزیابی و مدیریت علائم حیاتی  (6

o بررسی و ثبت دقیق علائم حیاتی. 

o ارزیابی تغییرات فشار خون، دما، تنفس و نبض. 

o های پرستاری مرتبط با تغییرات علائم حیاتیانجام مراقبت. 

 ای کسب مهارت در ارزیابی نیازهای تغذیه (7
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o بررسی وضعیت تغذیه بیمار و تطابق رژیم غذایی با دستورات پزشکی. 

o انجام گاواژ صحیح در صورت نیاز. 

o ارزیابی تحمل بیمار نسبت به رژیم غذایی و پیگیری تغییرات لازم. 

 رمانیکسب مهارت در اصول دارود (8

o محاسبه دقیق دوز داروهای قلبی و ریوی. 

o  8تجویز صحیح داروها طبق قانونR. 

o های مختلفسازی و تزریق صحیح دارو به روشآماده. 

o بررسی بیمار از نظر حساسیت به دارو و عوارض جانبی. 

 مهارت در نگارش فرآیند پرستاری (9

o آشنایی با مفاهیم فرآیند پرستاری. 

o یهای پرستارتدوین تشخیص (NANDA) های عینی و ذهنیبر اساس داده. 

o نوشتن طرح مراقبتی اختصاصی برای بیمار. 

o ارائه دلایل علمی برای اقدامات پرستاری انجام شده. 

 مهارت در برقراری ارتباط با بیمار و خانواده  (10

o ایجاد ارتباط موثر و همدلانه با بیمار و خانواده. 

o گرفتن شرح حال جامع و دقیق. 

o  های خانگیزم به بیمار و خانواده در زمینه بیماری و مراقبتهای لاآموزش. 

 مهارت در انتقال و پذیرش بیمار (11

o های دیگر یا ترخیصسازی بیمار برای انتقال به بخشآماده. 

o ثبت اطلاعات لازم در پرونده بیمار جهت انتقال یا ترخیص. 

o  های ضروری به بیمار و خانواده هنگام ترخیصانجام آموزش. 

 مهارت در حفظ ایمنی و کنترل عفونت کسب   (12

o اجرای اصول ایمنی بیمار. 

o شناسایی و گزارش موارد عفونت بیمارستانی. 
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o رعایت اصول کنترل عفونت در تمام مراحل مراقبت. 

o های کنار تخت و رعایت ایمنی محیطیاطمینان از وجود نرده. 

 مدیریت و مراقبت از بیماران بخش داخلی   .13

 .مشکلات و نیازهای بیماران دیابتیشناسایی و مدیریت  •

 .، اختلالات عروقی و گوارشیCVA ریزی، اجرا و ارزشیابی مراقبت از بیماران مبتلا بهبرنامه •

 .های لازم برای بیماران مبتلا به فشار خون بالا و مشکلات سیستم ادراریارائه مراقبت  •

 .حرکتهوش و بیاجرای فرآیند پرستاری برای بیماران بی •

 کسب مهارت در معاینه فیزیکی و ارزیابی .14

 .های مشاهده، سمع، دق و لمس برای معاینه فیزیکیاستفاده از تکنیک •

 .بررسی وضعیت تغذیه، بهداشت فردی و خواب و استراحت بیمار •

 .ارزیابی مستمر بیمار برای شناسایی مشکلات جدید و تعیین وضعیت مشکلات قبلی •

 .یر بحرانیبررسی و تفسیر آزمایشات و مقاد •

 مهارت در انجام اقدامات تشخیصی  .15

، کولونوسکوپی و CT ،MRIهای تشخیصی مانند رادیولوژی، سازی بیمار جهت انجام روشآماده •

 .آندوسکوپی

 .های آزمایشگاهی )خون، ادرار، مدفوع، خلط( به روش صحیحتهیه نمونه  •

 .وسیجرهای لازم قبل و بعد از پرارزیابی نگرانی بیمار و آموزش •

 کسب مهارت در اصول دارودرمانی  .16

 .های خوراکی، تزریقی و استنشاقیتجویز صحیح داروها به روش •

 .محاسبه دقیق دوز داروها و تنظیم پمپ انفوزیون •

 .های لازم قبل و بعد از دارودرمانیانجام مراقبت •

 .سازی و تزریق انسولین به روش زیرجلدی یا با قلمآماده •

 های تنفسیراقبتمهارت در م  .17

 .درمانی های اکسیژنتشخیص علائم دیسترس تنفسی و اجرای روش  •

 .انجام ساکشن دهان، حلق و تراشه •
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 .آموزش تنفس عمیق و سرفه موثر به بیمار •

 .درمانیمدیریت عوارض اکسیژن  •

 مدیریت نیازهای دفعی بیماران  .18

 .استفاده صحیح از یورینال و لگن •

 .ری داخلی به روش استریلنصب و نگهداری سوند ادرا •

 .های استریل ادرار آوری نمونه جمع  •

 .های پیشگیرانه از عفونت ادراری در بیماران سونددارارائه مراقبت  •

 کسب مهارت در مراقبت از زخم و پانسمان  .19

 .انجام تمیز کردن و شستشوی زخم •

 .های نوینپانسمان زخم با گاز استریل و پانسمان •

 .خم عفونیتهیه نمونه کشت از ز •

 .رعایت اصول استریل در حین تعویض پانسمان •

 مهارت در مراقبت از بیماران دارای اختلالات سیستم عصبی  .20

 .ارزیابی سطح هوشیاری بیمار •

 .اجرای فرآیند پرستاری در بیماران مبتلا به اختلال سطح هوشیاری، صرع و افزایش فشار داخل جمجمه •

 .اران با تروماهای مغزی و حوادث عروقی مغزهای لازم برای بیمارائه مراقبت  •

 هاآشنایی با اختلالات مایعات و الکترولیت .21

 .هاریزی مراقبت برای بیماران با عدم تعادل مایعات و الکترولیت برنامه •

 .تشخیص و مدیریت اسیدوز و آلکالوز متابولیک و تنفسی •

 .بررسی جذب و دفع مایعات بیمار •

 برای جراحیسازی بیمار  آماده  .22

 .لیست قبل از عملتکمیل چک  •

 .اطمینان از اخذ رضایت آگاهانه از بیمار •

 .های قبل و بعد از عملهای لازم به بیمار و خانواده در مورد مراقبتآموزش  •
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 مراقبت از بیماران بخش جراحی  .23

 .ارزیابی بیمار در بخش جراحی •

 .مدیریت درد و عوارض پس از عمل •

 .های شایعمرتبط با جراحی های پرستاری تشخیص  •

 : جدول زمان بندی دوره  

 وره مدرس مسئول د سرفصل کلی جلسات  جلسات 

 دکتر محمدی  مختلف  یبخش ها یهایژگیو  ییشناسا جلسه اول 

 دکتر محمدی  مار یپرونده ب یمهارت در ثبت و مستندساز جلسه دوم 

 حمدی دکتر م (ECG) یوگرافی کسب مهارت در انجام الکتروکارد جلسه سوم

 دکتر محمدی  ی قلب ش یکسب مهارت در پا جلسه چهارم

 دکتر محمدی  ماران ی و مراقبت از ب ت یریمهارت در مد جلسه پنجم 

 دکتر محمدی  ی اتیعلائم ح تی ریو مد یابیکسب مهارت در ارز جلسه ششم 

 دکتر محمدی  یاهیتغذ  یازهاین  یابیکسب مهارت در ارز جلسه هفتم 

 دکتر محمدی  ی اصول دارودرمانکسب مهارت در  جلسه هشتم

 دکتر محمدی  یپرستار ندیمهارت در نگارش فرآ جلسه نهم

 دکتر محمدی  و خانواده   ماریارتباط با ب یمهارت در برقرار جلسه دهم

 دکتر محمدی  مار یب رشیمهارت در انتقال و پذ جلسه یازدهم

 ی دکتر محمد و کنترل عفونت  یمنیکسب مهارت در حفظ ا جلسه دوازدهم

  جلسه سیزدهم

 ی بخش داخل مارانیو مراقبت از ب تیریمد

 

 رستم نیا  دکتر

 رستم نیا  دکتر یابیو ارز یکیزیف نهیکسب مهارت در معا جلسه چهاردهم 

 رستم نیا  دکتر یصیمهارت در انجام اقدامات تشخ پانزدهم   جلسه

 رستم نیا  دکتر ی کسب مهارت در اصول دارودرمان شانزدهم   جلسه

 رستم نیا  دکتر ی تنفس یهامهارت در مراقبت دهمهف  جلسه

 رستم نیا  دکتر مارانیب ی دفع یازهاین تیریمد هجدهم  جلسه

 رستم نیا  دکتر کسب مهارت در مراقبت از زخم و پانسمان نوزدهم  جلسه



9 

 

 
 

 : در دورهروزانه  یبرنامه کار  

 برنامه کاری روزانه  

8-10:30 11-11:30 11:30-13 

یه  ارا  -کت در راند صبحگاهی و تحویل شیفتشر

 ان خدمات پرستاری در بالین بیمار 

 و ارائه تکالیف بالینی   های آموزشیفعالیت

 ( مطالعه بالینی، کنفرانس بالینی و ...)

گزارش تحویل    -خدمات بالینی در بخش

 شیفت به پرستاران 

 

 : دورهدر پایان   دانشجوکسب شده مورد انتظار از های آموزشی  مهارت  
 کسب کند.( کوریکولوم   سبر اسا)مهارت هایی که دانشجو بایستی در این دوره 

  ندیبزرگسال و سالمند مبتلا به اختلالات حاد و مزمن بر اساس فرآ مارانیاز ب منیجامع و ا یپرستار ی هاانجام مراقبت (1

 (.یابیاجرا و ارزش ،یزیربرنامه ص،یتشخ ،یابی)ارز یپرستار

 

کاردکس،    ،یپرستار  یهاثبت گزارش  مار،یپرونده ب  لیشامل تکم  یپرستار  حیصح  یس ینوو گزارش  یمستندساز  ثبت، (2

 . یمارستان یب یها مطابق با استانداردهااقدامات و مراقبت یو مستندساز

 

اخذ  در آموزش، مصاحبه،    یارتباط  یهامهارت   یری کارگدرمان و به  می خانواده و ت  مار،یمؤثر با ب  یارتباط درمان  یبرقرار (3

 .ماریاز ب یعاطف تیشرح حال و حما

 

تخصص  هیپا  ینیبال  یهامهارت  انجام (4 اکس  یپرستار  یو  پانسمان،  و  بانداژ  تزر  ،ی درمانژن یشامل    قات، یساکشن، 

 . ماریب یمنیو ا یتیلیاصول استر تیبا رعا یو سوند ادرار یدیور  یمراقبت از کاتترها  ،یدرمان عیما  ، یدارودرمان

 

تفس  مارانیب  کیولوژیزیف  ی ازهاین  یابیارز (5 و  کنترل  ح  ریشامل  درد،    ه،یتغذ  تیوضع   ، یشگاه یآزما   جینتا  ،یاتیعلائم 

 . یحرکتیعوارض ب یی و شناسا ها ت یو الکترول  عاتیخواب و استراحت، تعادل ما 

 

 رستم نیا  دکتر یعصب ستمیاختلالات س یدارا  مارانیمهارت در مراقبت از ب جلسه بیستم 

 رستم نیا  دکتر ها ت یو الکترول عاتیبا اختلالات ما  ییآشنا م جلسه بیست و یک 

 رستم نیا  دکتر یجراح یبرا ماریب یسازآماده جلسه بیست و دوم 

 رستم نیا  دکتر ی بخش جراح مارانیمراقبت از ب جلسه بیست و سوم 
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مد  مراقبت (6 داخل  یبستر  مارانیب  یپرستار  تیریو  بخش  ب  یدر  جمله  ب  ،یابتید  مارانیاز  به  –یقلب  یهایماریمبتلا 

 یپرستار  یهاص یبر اساس تشخ یادرار و  یتنفس ،یگوارش ، عروقی

 

مد  مراقبت (7 بخش    یبستر   مارانیب  یپرستار  تیریو  ب  مسمومیتدر  جمله  ترامادول،   مارانیاز  متادون،  با    مسمویمت 

 یپرستار  یهاص یبر اساس تشخ ، مولتی دراگ، استامینوفن، و سایر مسمومیت های شایعالکل

 

  ی هامراقبت  یریگیو پ  زاتیهت ثبت اطلاعات، درخواست دارو و تجه(، جHIS)  یمارستانیلاعات باط  یهاستمیبا س  کار (8

 . یدرمان

 

از طر  ماریب  یمنیا  حفظ (9 ا  تیرعا  قیو کنترل عفونت  گزارش موارد    ،یمارستان یب  یهااز عفونت   یریشگیپ   ،یمنیاصول 

 پرخطر و مراقبت از زخم بستر.

 

قبل و بعد از    یهاو خانواده در خصوص مراقبت   ماریبه اتاق عمل و آموزش ب  ماریب  منیا  لیانتقال و تحو  ،یسازآماده (10

 .یاعمال جراح

 

  یمبتن  ی هاحل مسئله و ارائه مراقبت   ،یپرستار  یها یریگمیدر تصم  ی نیو تفکر بال  یریپذتیاستقلال، مسئول  شیافزا (11

 و مراقبت در منزل.  ینیبال  یهاطیبر شواهد در مح
 

 

  :  های تدریسروش 

 (Panel Discussion) وگوگفت و بحث  پانل   □                        (Lecture) سخنرانی □

 (TBL) تیم بر مبتنی آموزش     □  (PBL) مسئله حل  بر مبتنی آموزش □

 کلینیک در کار   □             دانشجو  توسط سمینار   ارائه  

 علمی ردشگ  □    بیمارنما          /بیمار بالین    بر آموزش (Field Trip) 

 نقش ایفای (Role Play)            □    یسازشبیه (Simulation) 

 بحث مبتنی بر مورد بالینی(CBD)          □   گزارش صبحگاهی 

              گرند راند  □                                راند 

 آموزش درمانگاهی  □

 : آموزشی کمک  هایرسانه

                  پمفلت  □                        افزارنرم  □       بیمارنما       □     بیمار   نمونه    مدل      □         پوستر  □           آموزشی  فیلم          ( پاورپوینت)  اسلاید  □

      : یادداشت برداری و رفلکشن در عرصهسایر       جزوه     □

 و تعیین نمره نهایی:  نحوه ارزشیابی دوره 

OSCE       DOPS               کوییز          امتحان کتبی پایان دوره/ترم  /امتحان کتبی/ شفاهی میان دوره

 سمینار تحقیق                                    پروژه              ترم             

در بخش(فعالیت  و حضور )  فعال مشارکت            لاگ بوکportfolio  یاکارپوشه                   Mini-CEX  
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(کتبی)تحویل به صورت گزارش مورد : موارد  سایر   

 روش ارزشیابی در بخش های مختلف بیمارستان امام خمینی به شرح جدول زیر است:

 درصد از  ارزشیابی  انواع ارزشیابی  روش 

 نمره نهایی کل

 توضیحات 

 تکوینی )در طول دوره(  1

مشاهده مستقیم )در بالین بیمار  رزشیابی عملکرد بالینی دانشجو ا

 ( های عملیمهارت
  درصد  20

  درصد  10 نویسی و مستندسازی پرستاری گزارش

  درصد  10 های آموزشی  مشارکت در راندهای بالینی و فعالیت

  درصد  10 پذیری ای، ارتباط مؤثر و نظم و مسئولیترعایت اخلاق حرفه

2 

 تراکمی )پایان دوره( 

  درصد  20  مشاهده عملکرد نهایی در بالین وDOPS لیآزمون عم

  درصد  20  کنفرانس بالینی  وارائه کیس بالینی 

  درصد  10 شده توسط دانشجو بررسی پرونده و فرایند پرستاری تکمیل

 

 در بخش های مختلف بیمارستان امام خمینی )ره(:   نحوه ارزشیابی دوره

ا ✓ ارزیابی )تکوینی/تراکمی(:  ارائه بازخورد و اصلاح عملکرد در  نوع  رزیابی دانشجویان هم به صورت تکوینی با هدف 

 طول دوره کارآموزی و هم در انتهای دوره آموزشی انجام خواهد گرفت.

های عملی و انجام پروسیجرها، مشارکت فعال در  روش ارزیابی دانشجو: ارزیابی دانشجویان، بر اساس کیفیت فعالیت ✓

عایت نظم و انضباط در زمان حضور در بخش، راند بیمار، معاینه و آموزش به بیمار و خانواده می  تکالیف بالینی، ر

از روش ارزشیابی دانشجویان  از جمله کارپوشه و لاگباشد. جهت  ارزشیابی  نوین  ارزشیابی  بوکهای  درجه،   360، 

 شود. می( استفاده DOPS)1بالینی   هایمهارت و پروسیجرها انجام و مستقیم مشاهده

از   ✓ در تکمیل لاگ بوک، دانشجو در تمامی روز های کارآموزی خود، لاگ بوک را باید به همراه داشته باشد و بعد 

 اتمام هر اقدامی در صورت صحیح بودن آن در این دفترچه با ذکر تاریخ و امضا ثبت می شود.

 
1 . Direct Observation of Procedural Skills 
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را باید به همراه داشته باشد و هر و روز در تمامی روز های کارآموزی خود، کارپوشه  در تکمیل کارپوشه، دانشجو   ✓

برای  یکبار،   داده  انجام  روز  را که در طول دو  کارهایی  از  نمونه هایی  پیشرفت خود  و  توانایی ها  دادن  نشان  برای 

اخت در  که  ارزشیابی  است  اسنادی  تمامی  دانشجو  روش  این  در  دهد.  می  قرار  استاد  های  یار  داوری  ها،  کوشش 

 . کند اره وضعیت و روند پیشرفت او را نشان می دهد ثبت و ضمیمه میشخصی و غیرشخصی درب

 

 روش ارزشیابی در بخش های مختلف بیمارستان امام رضا به شرح جدول زیر است:

 درصد از  انواع ارزشیابی  روش ارزشیابی  

 نمره نهایی کل

 توضیحات 

 فعالیت در بخش( و  )حضور مشارکت فعال تکوینی )در طول دوره(  1

 کسب شده از مسئول بخش  نمره 

60  

  40 یاکارپوشه                    portfolio تراکمی )پایان دوره(  2

 

 آموزشی  و مراجع منابع 

 ی اصل منابع ✓

Smeltzer S.C, and Bare B .Brunner and suddarths textbook of medical surgical nursing. Philadelphia: Lippincott 

ec.  Last edition 

. تهران: بشری. دیالیزو  ICU, CCUگری، م ح، سلیمانی؛ ح. کتاب جامع مراقبت های پرستاری ویژه در بخش های  عس

 )آخرین چاپ(

)Tonja M Hartjes, (2018) AACN Core Curriculum for High Acuity. Progressive and Critical Care Nursing, 7th 

Ed.Elseveir. St Lose . 

 :مکمل و  فرعی منابع ✓
Linda N Urden. Kathleen M Stacy. Mary E Lough (2018) Critical Care Nursing. Diagnosis and management. 8th 

Ed. Elseveir . 

 دوره   مقرراتو  قوانین 

با امضای خروج )در دفتر سوپروایزرآموزشی    14صبح با امضای ورود و خروج از بخش ساعت    8ساعت حضور در بخش   ❖

 باشد. بیمارستان( می 
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دقیقه در کارآموزی   ۳۰بیش از    ریموظف هستند راس ساعت مقرر در بخش مدنظر حضور داشته باشند. تاخ  انیدانشجو ❖

 غیبت محسوب می شود.

 الزامی است.  کتیهمراه داشتن ات ،یو کارآموز مارستانیحضور در ب ❖

 حضور مرتب و منظم در تمامی روزهای کارورزی الزامی است. ❖

 مجاز نیست. سرپرستاراطلاع خروج از بخش بدون  ❖

 غیبت های موجه باید از قبل به اطلاع مسؤل امور بالینی و مربی مربوط برسد. ❖

 وظایف حرفه ای و اخلاقی کارآموزان/ کارورزان

 رعایت حسن اخلاق و شئونات اسلامی الزامی است.  ❖

و کارکنان خدماتی و... ارتباط صحیح و   درمان از قبیل سرپرستار، پرستاران، پزشکان  میاعضا ت  ریبا سا  دیبا  انیدانشجو ❖

 محترمانه برقرار نمایند. 

 پسر ممنوع است. انیدانشجو یمعمول موها برا ریغ  شیاز آرا استفاده ❖

 کسب اجازه از بیمار جهت مصاحبه و اخذ شرح حال و انجام پروسیجرهای مربوط به بیمار.  ❖

 در صورت عدم هوشیاری کسب اجازه از همراهان الزامی است.  ❖

 فظ حریم خصوصی بیمار، به ویژه بیماران غیرهمجنس الزامی است.ح ❖

 می باشد.  ده یو اتو کش زیتم د،یروپوش سف دنیملزم به پوش دانشجو ❖

 باشد. کلاس درس و سلف سرویس ممنوع می  ،ی معابر عموم ابان، یدر خ دیبا لباس فرم سف  انیدانشجو حضور ❖

دل، چکمه و کفش پاشنه بلند و صدادار در بخش ممنوع است تا  صن دنیصدا باشد. پوش ی متناسب و ب  دی کفش با پاشنه ❖

 بحرانی و اورژانس واکنش فوری برای نجات بیمار انجام شود. طیدر شرا

 باشد.   یتند و زننده، بلند گذاشتن ناخن ها و لاک ممنوع م شیآرا ورآلات،یاز ز استفاده ❖

 انتقال عفونت ممنوع است. لیها به دلاز انگشتر تراشدار، دستبند و هر گونه جواهر در دست استفاده ❖

و وسا  انیدانشجو ❖ لباس  بردن  عهده دی نمائ  یبه داخل بخش خوددار  لی از  به  آن  عواقب  . در صورت گم شدن وسایل 

 داشنجویان خواهد بود. 

 کارآموزی و کارورزی دانشگاه علوم پزشکی کرمانشاه  دروس لیست ارزیابی طرح دوره چک

 



14 

 

، دکتر لیلی رستم نیا دکتر محمد مهدی محمدی   (:واحدعلمی )سهم به  عضای هیئتنام و نام خانوادگی عضو /ا  

دانشکده/بیمارستان:   امام    نام  های  )بیمارستان  مامایی  پرستاری  )ع( ع)   علی دانشکده  رضا  امام  و   )                                               

                  عنوان دوره:                                       

                             فتمدانشجویان ترم ه:   ترم تحصیلی دانشجویان/مخاطبان  

                                             1404-1405نیمسال دوم  :کنونی   تحصیلیو سال  نیمسال  
 دکتر لیلی رستم نیا  نام ارزیاب / ارزیابان: 

 

                ردیف 
 موضوع

 نمره 
 شده کسب   

 حدنصاب 
 نمره 

 
 توضیحات 

  نمره مدیر گروه 

  5/0 5/0 5/0 ، کد درس مشخص بودن عنوان کلی درس و نام واحد  1

  5/0 5/0 5/0 نام دانشکده و گروه آموزشی بودن  مشخص 2

  5/0 5/0 5/0 زمان برگزاری دوره  مشخص بودن  3

  1 1 1 هم نیاز/نیازمشخص بودن تعریف دوره و پیش 4

  5/0 5/0 5/0 مشخص بودن مدت دوره  5

  5/0 5/0 5/0 مشخص بودن اهداف کلی دوره  6

  2 2 2 مشخص بودن ساختار کلی دوره  7

  2 2 2 مشخص بودن شرح وظایف دانشجویان  8

  1 1 1 مشخص بودن برنامه کاری بخش/روز  9

  2 2 2 مشخص بودن منابع مورداستفاده  10

  4 4 4 ودن اهداف ویژه به تفکیک هر بخشمشخص بودن مشخص ب  11

  1 1 1 های تدریس در دوره مشخص بودن شیوه 12

  3 3 3 دوره و تعیین نمره نهایی ارزشیابی مشخص بودن نحوه 13

  0.5 0.5 0.5 لیست ارزشیابی مهارتیضمیمه بودن چک 14

  1 1 1 مشخص بودن اصول و مقررات دوره  15

  20 20 20 نمره نهایی  

 
 ها:پیشنهاد  

 
 

 

 

 دانشکده:  EDO:             نام و امضای مدیر گروه:                نام و امضای مسئول مدرسین/نام و امضای مدرس

 تاریخ ارسال:                                   تاریخ ارسال :                         تاریخ تحویل:                  

          


